Curitiba, 29 de Maio de 2015
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Prezado Senhor: / 2015

Passamos as maos de V.S% a Convencio Coletiva de Trabalho, com
vigéncia a partir de 01/05/2015 a 30/04/2016, firmada entre o Sindicato dos
T'rabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba e o
Sindicato dos Lojistas do Comércio Estabelecidos em Shopping Centers de
Curitiba, a qual solicitamos seja recebida para fins de depdsito, registro e
arquivamento.

Cumpre-nos esclarecer uma vez mais, que a presente negociacio
abrange a categoria de trabalhadores e lojistas de Shopping Centers de Curitiba,
cuja legitimidade foi reconhecida na justica, cujo acordiao anexamos juntamente
com o oficio expedido pelo MM. Juiz da 16" vara Civel de Curitiba, ao qual
solicitamos seja dado o devido cumprimento.
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Estabelecidos em Shopping Centers de Curitiba



ESTADO DE PARANA
PODER JUDICIARIO

] Décima Sexta Vara Civel da Comarca de Curitiba

Curitiba, 16 de abril de 1999.

Oficio n°® 506/99

Prezado Senhor:

Pelo presente, levo ao conhecimento

de Vossa Senhoria que na Ac¢ao Ordinaria n” 595/93 em que figura
como autor SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CURITIBA e como réu SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA
foi reconhecido que o Sindicato réu detem representacao sindical dos
empregados nas empresas estabelecidas em shopping centers instalados
nesta capital, portanto vélidc;s{" todos os atos praticados desde sua
constituicao, até a presente data, bem como a legitimidade deste em

prol de seus filiados, inclusive quando as convencoes coletivas de

trabalho firmadas desde agosto de 1993 ate hoje (copia anexa)

Na oportunidade, apresento a Vossa

Senhoria os meus protestos de consideracao € APTeco A
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING
CENTERS DE CURITIBA E SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO ESTABELECIDOS
EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA, por seus Presidentes, abaixo assinados, firmam a
presente Convencio Coletiva de Trabalho mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA 01 - PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia desta Convengdo sera de 12 (doze) meses, a contar de 01 de maio de 2015, com término em 30

de abril de 2016.

CLAUSULA 02 - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todas as Empresas e Trabalhadores Estabelecidos em Shopping

Centers de Curitiba, excetuadas as que se regulem por convencdes especificas.

CLAUSULA 03 - DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES
Integra a base territorial das entidades convenentes o municipio no &mbito da representacfo do sindicato profissional

CLAUSULA 04 - SALARIOS NORMATIVOS
Para os pisos salariais das categorias profissionais estabelecidos nesta clausula (SALARIO NORMATIVO) ficam

assegurados a partir de 1° de maio de 2015 os seguintes salarios, com arredondamento nas casas decimais.

A) Aos empregados que trabalham em copa, cozinha, limpeza, servente e ajudante de servicos gerais, fica
assegurado o salario normativo de RS 1.070,50 (Hum mil, setenta reais e cinquenta centavos);

B) Portaria fica assegurada o salario normativo no valor de R$ 1.070,50 (Hum mil, setenta reais e cinquenta
centavos);

C) Secretaria fica assegurada o salario normativo no valor de R$ 1.190,20 (Hum mil, cento e noventa reais e vinte
centavos);

D) PISO NORMATIVO FIXO - Para os empregados que trabalham nas fun¢bes de balconista/vendedor, fica
assegurado o saldario normativo de:

- SHOPPING BATEL RS 1.070,50
- SHOPPING MUELLER RS 1.070,50
- SHOPPING CRYSTAL R$ 1.070,50
- SHOPPING CURITIBA RS 1.070,50
- SHOPPING BARIGUI RS 1.070,50
- SHOPPING PATIO BATEL RS 1.070,50
- SHOPPING PALLADIUM RS 1.070,50
- SHOPPING AGUA VERDE R$ 1.070.,50
- SHOPPING ITALIA RS 1.070,50
- SHOPPING OMAR - RS 1.070,50
- SHOPPING HAUER ' RS 1.070,50
- SHOPPING METROPOLITAN R$ 1.070.50
- SHOPPING JARDIM DAS AMERICAS RS 1.070,50
- SHOPPING ESTACAO RS 1.070,50
- SHOPPING POLLO XV R$ 1.070,50
- SHOPPING TOTAL RS 1.070,50
- SHOPPING CIDADE RS 1.070,50
- DEMAIS SHOPPINGS R$ 1.070,50

E) GARANTIA MINIMA DE COMISSIONISTA - Para os empregados nas funcdes de balconista/vendedor, como
comissionistas, fica assegurada a segumte garantila minima:

- SHOPPING BATEL R RS 1.178,80

- SHOPPING MUELLER. RS 1.178,80 )

- SHOPPING CRYSTAL RS 1.178,80 /’”}

- SHOPPING CURITIBA RS 1.178,80 b

- SHOPPING BARIGUI RS 1.178,80 I

- SHOPPING PATIO BATEL RS 1.178,80 e
- SHOPPING PALLADIUM R$ 1.178,80
- SHOPPING AGUA VERDE RS 1.178,80

- SHOPPING ITALIA RS 1.178,80 |

- SHOPPING OMAR R$ 1.178,80. |\



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA

- SHOPPING HAUER RS 1.178,80
- SHOPPING METROPOLITAN RS 1.178,80
- SHOPPING JARDIM DAS AMERICAS RS 1.178,80
- SHOPPING ESTACAO R$ 1.178,80
- SHOPPING POLLO XV RS 1.178.80
- SHOPPING TOTAL RS 1.178,80
- SHOPPING CIDADE RS 1.178,80
- DEMAIS SHOPPINGS RS 1.178.80

Paragrafo unico — Os saldrios normativos da presente cldusula, ndo poderdo sofrer fracionamento ¢ ou pagamento
por horas de trabalho, independente da jornada a ser realizada pelo trabalhador.

CLAUSULA 05 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos, ou a parte fixa dos saldrios de maio/14 ja corrigidos
na forma da convencdo coletiva de trabalho anterior serdo reajustados em [° de maio de 2015, com a aplicagdo do

percentual de 8,84% (oito virgula oitenta e quatro por cento)
Pardgrafo 1° - Aos empregados admitidos apés 1° de maio de 2014, serd garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nos seguintes termos:

%
8,84%
iul/14 7,31%
6,56%
581% |

5,07%
4,33%

dez/14 | 3,99%
B jan/15 | 2.86% |

fev/15 _ ~ 2,14% |
mar/15 1,42%
abr/15 0,71'%

Paragrafo 2° - A corregio salarial ora aplicada compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais ou
nfo, de natureza espontinea ou compulsoria, concedidos pelo empregador, desde maio/2014 e, as eventuais
antecipagdes, reajustes ou abonos, que forem concedidos apds maio/15 serdo compensados em eventuais reajustes
determinados por Lei futura ou disposicdo em Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Os aumentos salariais decorrentes de promogdo, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo poderdo ser compensados, por ocasido de
reajuste salarial.

Paragrafo 4° - O trabatho de Menores/Aprendizes serd seguida as normas previstas na Lei 10.097 de 19/12/2000 e
DECRETO 5598 DE 1° de Dezembro de 2005, para jornada de trabalho prevista em lel.

Aos empregados que trabalham nas demais fung@es, ndo nominadas nos itens anteriores, mas que estejam
abrangidos pela presente convengdo, fica assegurado reajuste salarial nos termos desta clausula.

CLAUSULA 06 - CORRECAO MENSAL DOS SALARIOS E PISOS

Os salarios, para efeitos de céalculos, na sua data base, serdo corrigidos pelo INPC/IBGE. Na falta ou extingéo deste
indice, adotar-se-a4 o IGPM (Indice Geral Pregos Mercado, da Fundagdo Getilio Vargas), ou ainda, para fins de
equiparagéo salarial do minimo regional, aplicar-se-a o indice divuigado pelo Governo Estaduai.

CLAUSULA 07 - COMISSIONISTAS .
Aos empregados comissionistas se fornecera, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de calculo para o

pagamento das comissdes e o repolisosemanal remunerado.
Paragrafo 1° - aos empregados comissionistas serd assegurado a garantia minima estabelecida na Clé"“%{“a 04,

(item E), caso as suas comissdes sejam inferiores a esse valor. |
Paragrafo 2° - para o célculo do 13° Saldrio adotar-se-4 a média corrigida das comissdes pagas no ano, a coﬁar de
janeiro. No caso de férias indenizadas integrais ou propercionais, indenizagdes, € aviso prévio indenizado, adotﬁ;se—

4 a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ac da rescisdo, no caso de férias integrais, §‘§ra

L

considerada a média das comissdes corrigidas, pelo INPC-IBGE dos doze meses anteriores ao periodo de gozo _ﬂ,dﬁg”
mesmas. ﬁiﬁ *'ﬁ-,
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CLAUSULA 08 - CARGA HORARIA DE TRABALHO

Sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, incluindo os domingos e feriados, observando-se as condigdes ¢
vantagens previstas nos acordos coletivos de trabalho ¢ respeitando-se os percentuais de horas extras conforme
clausula 09, abaixo.

Paragrafo 1°: Nos termos de determinagio do Ministério Pablico do Trabalho, a jornada de trabalho nos domingos ¢
feriados ndo podera exceder a seis horas diarias em face da necessidade de efetivag@o do direito de lazer ao convivio
familiar. As Administradoras de Shopping Centers ¢ os Condominios Estabelecidos em Shoppig Centers estio
excepcionados quanto ao cumprimento das disposi¢des insertas neste paragrafo, podendo adotar nestes dias jornadas
em horarios diferenciados ou horarios mais amplos.

Paragrafo 2° As empresas que desejarem elastecer o hordrio de funcionamento, (para abertura e fechamento) das
lojas nos dia de domingos e feriados, poderdo celebrar ACT com os sindicatos representativos de suas respectivas
categorias, mediante negociagao.

Paragrafo 3° Fica implementada a jornada de trabalho em turno de 12 horas por 36 horas de descanso, cabendo ao
empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adocdo, legitimando o respectivo Instrumento junto ao
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba.

Paragrafo 4°: Na impossibilidade de concessdo de descanso intrajornada, em face da peculiaridade do trabalho, a

empresa devera pagar o intervalo suprimido como hora extra (hora + adicional).

Paragrafo 5°: No regime adotado de 12 horas por 36 horas de descanso, nfo sera devido o pagamento de hora extra,
inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44 horas semanais, em tace da compensacgio.

Paragrafo 6° No regime de 12 horas por 36 horas de descanso, se cumprido em horario noturno, a hora sera sempre
considerada normal de 60 minutos, garantido, o adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo 7° Esta jornada de 12hs/36hs ndo se aplica aos empregados que exercam as fungdes de
balconista/vendedor.

CLAUSULA 09 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas na seguinte forma:

A) De segunda a sabado, para as primeiras 40 horas mensais, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre o
valor da hora normal.

B) De segunda a sabado, para as excedentes de 40 horas mensais, com 75% (setenta e cinco por cento) de acréscuno
sobre o valor da hora normal;

C) As horas extras nfo poderdo exceder de 50 (cinquenta) horas mensais;

D) Nos domingos e feriados, o adicional serd sempre de 100% (cem por cento).

CALUSULA 10 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
As horas extras deverdo ser computadas no célculo de 13° salarios, férias, aviso-prévio, descanso semanal

remunerado, FGTS, indenizacdo do tempo de servico e indenizagdo adicional (Lei 7238/84, artigo 9°).

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO
Sera devido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional noturno ao trabalhador que exercer sua

funcio depois das 22:00 horas, deverdo ser computadas no célculo de 13° salarios, férias, aviso-previo, descanso
semanal remunerado, FGTS, indenizagdo do tempo de servigo € indenizacdo adicional (Le1 7238/84, artigo 9°).

CLAUSULA 12 - REPOUSO SEMANAL
O repouso semanal remunerado serd concedido em qualquer dia da semana e, devera coincidir, pelo menos uma vez

no periodo maximo de trés semanas, com o domingo.

CLAUSULA 13 - INTERVALO PARA O LANCHE

Tera o empregado, além do intervalo para refeicdo previsto no art. 71 da CLT, 15 minutos de descanso a titulo de
intervalo para lanche, ndo devendo este periodo ser objeto de elastecimento de sua jornada de trabalho diaria. Na
hipotese de inobservancia desta clausula, referido periodo devera ser remunerado como hora extra.

Paragrafo Unico - Esta clausula ndo se aplica as Administradoras/Condominios de Shopping Centers.

CLAUSULA 14 - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO
Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera utilizado, obrigatoriamente, livros, cartdes ou fichas ponto,

nos quais os empregados pessoalmente deverdo registrar a sua frequéncia.

CLAUSULA 15 - CONTRATO DE EXPERIENCIA .

As empresas que se utilizarem o contrato de experiéncia, dentro dos permissivos legais, efetuardo tats cotratos com
prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 90 (noventa) dias, devidamente anotado na C'1PS. !/
Ultrapassando este prazo sem que o empregado tenha sido demitido, o contrato vigorara por prazo indFte-nﬂinado, |

E expressamente vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado ja houver trabalhado na—-
mesma empresa € com a mesma funcéo. e '

.'“‘--_-.:-—-"""'———-__J '-"""'-q...__‘_“
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CLAUSULA 16 - MENORES
Os menores s6 serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia as disposi¢des legais €

convencionais minimas de direito tutelar do trabatho ainda que originarios de convénio entre empresas ¢ entidades
ou organismos assistenciais publicos ou privados.

CLAUSULA 17 - DEFICIENTE FISICO
As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigfes para a admissdo de deficiente fisico, sempre que as

circunstancias técnicas, materiais ¢ administrativas das empresas assim o permitirem.

CLAUSULA 18 - BANCO DE HORAS

Faculta-se 4s empresas a adocdo do sistema de compensagdo de horas de trabalho, denominado “Banco de Horas”,
nos termos do art. 59, § 2° da C.L.T., com a redacdo da Lei n. °© 9601/98, pelo qual podera ser dispensado o
acréscimo do saldrio se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de (120) cento ¢ vinte dias, a soma das jJornadas semanais previstas, ndo seja
ultrapassado o limite maximo de (10) dez horas diarias. As empresas deverdo firmar acordo especifico com 0s
Sindicatos Profissionais de suas respectivas categorias. .

Pardgrafo 1° - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho sem gue tenha havido a compensac¢do das horas extras
trabalhadas, 0 empregado tera direito a indenizagdo dessas horas, com o acréscimo previsto nesta convengido
coletiva de trabalho. '

Paragrafo 2° - A cada término do prazo maximo, comeca o sistema de compensagdo € a formacdo de um novo
“banco de horas”, ndo podendo ser acumulativos os periodos, ou seja, ndo compensadas as horas extras dentro dos
modulos optados, estas deverdo ser indenizadas para recomecar a compensac¢do noutro periodo.

Paragrafo 3° - As horas trabalhadas em dias de domingos, feriados ¢ periodo natalino, sob nenhuma hipotese
constituirdo crédito no Banco de Horas.

Paragrafo 4° - Fica acordado que na hipdtese de descumprimento das tratativas realizadas no presente Instrumento
de Banco de Horas, o trabalhador terda direito a multa por descumprimento no valor de um piso normativo fixo,
determinado na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

CLAUSULA 19 - ATESTADOS - VALIDADE

Com suporte nas disposi¢ctes contidas na Portaria 3291 de 20.02.84, publicada no DOU de 21.02.91., a concessdo de
atestados médicos para dispensa dos servigos por doencas, com incapacidade de até 30 (trinta) dias, serd fornecido
ao segurado no ambito dos servigos da Previdéncia Social por Médicos do INSS, de empresas, Instituigoes
Paraestatais ou sindicatos urbanos, que mantenham contratos ¢ ou convénios com a Previdéncia Social, e, por
odontdlogos, nos casos especificos € em idénticas situagdes. A empresa fornecerd comprovante de
entrega/recebimento do atestado ao empregado.

Paragrafo unico - No caso de atestados de filhos serdo aceitos quando menores de 07 (sete) anos ou incapazes,

limitados a 06 (seis) dias por ano.

CLAUSULA 20 - ATRASOS
Observado o regulamento ja existente na empresa, esta tolerara atrasos de até 15 (quinze) minutos, em trés dias no
més desde que descontinuos e inabituais, se ultrapassar este numero o empregado poderd receber adverténcia por

escrito.

CLAUSULA 21 - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes ausé€ncias legais:

A) de trés dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméos, sogra, sogro, pais
adotivos ou pessoa de seu convivio familiar;

B) de cinco dias consecutivos em virtude de casamento;

C) de cinco dias a contar da data do nascimento do titho;
D) de seis dias no decorrer do ano em caso de internagdo de esposo/esposa ou filhos; e de dois dias no ano caso de

internacdo de pessoa de seu convivio familiar desde que comprovado com atestado medlco

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa ate
180 (cento € oitenta) dias apods o parto e desde o momento que seja confirmada a gravidez.

CLAUSULA 23 - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA. ~

Ao empregado que contar com o minimo de 10(dez) anos de trabalho na empresa, ¢ que na vigéncia ;10 Ggontato caie
trabalho comprovar, por escrito, que esta na condi¢do de, no maximo em 12 (doze) meses adqurhr Oj direito |2

aposentadoria, na hipotese de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, assegurado o greemﬁolso dqs ;
valores por ele pago a titulo de contribuicdo previdencidria, enquanto ndo obtiver outro emprego ! Ou ai}e que Seﬂfm

L : f*"“’“f“.i;.-',;u"»"‘.‘
aposentado, sempre com base e limite no ultimo saldrio percebido na empresa. 4 T
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O direito ao reembolso serd assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da
comunicac¢do da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se demitir, celebrar
acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

CLAUSULA 24 - LICENCA DO ESTUDANTE
Para o empregado que esteja cursando a ultima fase, ou tenha concluido o segundo grau, que conte com mais de um

ano de trabalho na empresa, esta concedera licenca remunerada, uma vez ao ano relativo ao periodo em que o
mesmo preste os exames vestibulares.

CLAUSULA 25 -P.LS.

A empresa liberara o empregado para o saque do PIS.

A) As horas dispensadas para tal fim nao poderdo ser compensadas ou descontadas pelo empregador:

B) Nao se aplica o disposto nesta clausula as empresas que tenham convénio firmado com agéncias bancarias, para
pagamento diretamente pela empresa;

CLAUSULA 26 - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salarios sera efetuado antes do término da jornada de trabalho quando consistir em dinheiro ou
cheque salario. Quando o mesmo ocorrer com cheque da empresa, devera ser feito das 07:00 as 15:00 horas de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo 1° - O prazo para pagamento serd até o 5° dia util do més subsequente.

Paragrato 2° - Em caso de atraso de pagamento do salario, incidira multa de 5% (cinco por cento) sobre o salario
bruto do més a favor do funcionario.

Paragrafo 3° - Para todos os efeitos, se considera como dia util o sabado.

CLAUSULA 27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores tornecerdo obrigatoriamente aos empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos)
especificando o nome da firma, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente, salario hora ou mensal,
horas extras e outras vantagens e de igual modo os recolhimentos efetuados, inclusive FGTS e descontos efetuados.

CLAUSULA 28 - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que for contratado para mesma funcdo do outro cujo contrato tiver sido rescindido, por qualquer
condicdo, tera garantido igual salario ao menor salario da fun¢do, excluidas as vantagens pessoais;

- Pardgrafo Gnico - enquanto durar a substitui¢do, desde que por periodo superior a 15 dias, o empregado substituto
perceberd saldrio igual ao do substituido;

CLAUSULA 29 - VINCULO EMPREGATICIO.

Todos os empregados que ainda ndo tenham sido registrados deverdo procurar o Sindicato dos Trabalhadores que
solicitardo, mediante convite com AR, a presenca da empresa, para regularizar a CTPS. O ndo atendimento da
empresa ao convite implicara no reconhecimento do vinculo empregaticio.

CLAUSULA 30 - AUTENTICACAO DOCUMENTAL
A) Nos pedidos de demissdo, recibos de quitagdo e contratos de experiéncia, as assinaturas dos empregados deverio,

obrigatoriamente, constar no documento.

B) Nos contratos de experiéncia devera, ainda, o empregado rubricar todas as vias do documento.
C) Do contrato de experiéncia serd fornecida copia ao empregado.

D) Os documentos que ndo observarem as alineas anteriores serdo considerados nulos.

CLAUSULA 31 - UNIFORMES
Sempre que exigidos por forca de lel ou deliberacdo do empregador, os uniformes serdo fornecidos gratuitamente.

CLAUSULA 32 - FERIAS
Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados que detiverem menos de 12 (doze)
meses de trabalho perceberdo férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14

(quatorze) dias. Sumula 261 TST.

CLAUSULA 33 - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou
nfo trabalhar no periodo, observados os prazos da clausula 28 para fins de pagamento, fixando inclusive a data e

hora para pagamento dos haveres rescisorios, ressalvados o teor do Enunciado 276 do TST.
Paragrafo 1° - a assinatura do empregado devera ser oposta sobre a data em que esta sendo apresentado o aviso

prévio, sob pena de nulidade do aviso. \

Paragrafo 2° - a op¢do do empregado pela reducdo de jornada ou por dias ao final do aviso devera ser feita de

proprio punho pelo empregado, sob pena de nulidade do aviso. ’i:,

Paragrafo 3° - O aviso prévio devera ser cumprido somente no local de trabalho, sob pena de nulidadgxdg_ay.isegﬁ% ‘‘‘‘‘
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA

Paragrafo 4°; Nos termos da legislacdo vigente, € em caso de contrato por tempo indeterminado, o aviso prévio sera
de 30 dias, sendo que no caso de demissdo por iniciativa da empresa, devera ser levada em consideragdo o
acréscimo de 3 dias por ano trabalhado (completado um ano de trabalho o trabalhador ja faz jus ao acréscimo de 3
dias), limitado aos 90 dias previstos em lei. Ainda nesta hipdtese, sendo o aviso prévio trabalhado, o empregado
trabalhara no periodo de 30 dias com reducfo da jornada prevista no art. 488 (e seu pardgrafo) da CLT e, a empresa
devera indenizar o acréscimo de dias que o trabalhador fard jus, nos contratos de trabalho com duragfo superior a

uin 4ano.

CLAUSULA 34 - DISPENSA NO MES DA DATA BASE.
O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data da sua correcdo salarial, terd o

direito a indenizacdo adicional equivalente a 1(uma) remuneracdo mensal, Lei 7238/84, artigo 9°.

CLAUSULA 35 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas € ou empregadores que rescindirem os contratos de trabalho alegando justa causa, deverdo comunicar o
fato por escrito ao empregado, explicitando os motivos em que a dispensa se funda.

Paragrato unico - Se em reclamacdo trabalhista for proferida sentenga judicial desclassificando a justa causa
atribuida ao empregado por seu empregador, o reclamante recebera do ex-empregador a titulo de multa, a quantia
equivalente a 01(um) salarial mensal da fun¢fo exercida, em vigor a época do pagamento.

CLAUSULA 36 - RESCISOES CONTRATUAIS

O pagamento das verbas decorrentes das rescisdes contratuais atenderdo as seguintes condicdes:

Até o primeiro dia ufil:

A) Imediato ao término do contrato;

At¢ o décimo dia:

A) Quando o empregado demissionario opte pelo desconto do aviso prévio, ressalvado o teor do enunciado 276 do
TST;

B) Quando o empregado for demitido por justa causa;

C) Contado da data da notificacfo da demissio;

D) Quando da auséncia do aviso prévio;

E) Indenizagdo do aviso prévio;

F) Dispensa do cumprimento do aviso prévio;

Paragrato 1° - O ndo atendimento dos prazos acima fixados implicard no pagamento de multa equivalente a
20%(vinte por cento) sobre o valor bruto das verbas rescisorias, revertidas ao empregado. A penalidade prevista
nesta clausula aplica-se independentemente das demais penalidades previstas na CLT (Art. 477, § 6°) e nesta
Convengdo, € ndo podera exceder o atraso de 04(quatro) dias corridos, sob pena de ndo ser homologada no Sindicato
profissional.

Paragrafo 2° - No caso de falta ou recusa do empregado, em comparecer na empresa ou no Sindicato, a empresa
comunicara ao sindicato dos Trabalhadores, mediante prova, de que o empregado estava ciente do dia € hora em que
deveria ter comparecido para recebimento de seus haveres.

Paragrafo 3° - Quando da homologacdo, deverdo as empresas apresentar o extrato bancario dos recolhimentos do
FGTS.

Paragrafo 4° - Os empregados associados da entidade sindical terdo obrigatoriamente suas rescisdes contratuais
homologadas pelo sindicato independente do tempo de servigo, desde que previamente comunique a empresa.
Pardagrafo 5°- A homologacdo feita pela entidade sindical concerne quitacdo exclusivamente aos valores
discriminados no documento rescisorio.

Paragrafo 6° - As empresas que optarem por depdsitos bancarios em favor do empregado, referente as verbas
rescisorias, deverdo providenciar a respectiva homologacdo da rescisdo, no prazo maximo de dez dias, sob pena de
imputacdo da multa equivalente prevista nesta clausula.

Pardgrafo 7°. Mesmo nos contratos de trabalho em que ndo seja exigida a homologagdo sindical, as empresas que
optarem por depoésitos bancarios em favor do empregado, referente as verbas rescisorias, deverdo providenciar a
respectiva entrega dos documentos rescisorios, no prazo maximo de dez dias, sob pena de imputacdo da multa
equivalente prevista nesta clausula.

_"

CLAUSULA 37 - BAIXA E ANOTACOES NA CTPS
Se 0 empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu empregado, no prazo de 48 horas, a contar (30
término do confrato, pagard multa no valor equivalente a 1/30 do salario, por dia de atraso. Se a falta da baixa se
dever a inércia do empregado, o empregador para 1sentar-se da multa, devera notificar o Sindicato de tal situagio, no
prazo de 10 dias, através de AR da ECT ou por correspondéncia protocolada. i
As empresas sdo obrigadas a anotar na CTPS dos empregados a real condigdo e os saldrios percebldos,i inclumdq
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA

CLAUSULA 38 - DAS DIVERGENCIAS
As divergéncias na aplicagdo dos presentes dispositivos serdo solucionadas em primeira instancia, pelas diretorias

das entidades convenientes. Na impossibilidade de solugdo no modo pactuado, as partes poderao recorrer aos 0rgdos
competentes.

CLAUSULA 39 - TRANSPORTE GERAL

Havendo transporte coletivo as empresas se obrigam a fornecer vale transporte para o empregado, desde que nao
exceda a 6% do salario mensal.

Paragrafo tnico - A empresa que descontava ou desconta percentual a menor, ndo poderd alterar esse valor, por ter o
funcionario direito adquirido.

Ocorrendo paralisacdo dos meios de transporte, por qualquer motivo (greve, locaut etc.) que ndo permitam ao
trabalhador comparecer ao trabalho, serd garantido ao mesmo recebimento dos dias em que perdurar a paralisa¢do
como se trabalhados fossem, inclusive quanto ao repouso semanal, devendo, entretanto, o empregado empenhar todo
o esforco necessario para chegar ao local de trabalho.

CLAUSULA 40 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd feita na presenca do operador responsavel, sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanha-la, ndo terd responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa injustiticada.

Paragrafo Gnico - Aos empregados que na loja ou escritorio, atuarem na fungdo de caixa, na recepgdo € pagamento
de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas, terdo tolerancia méxima equivalente a at¢ 10%(dez
por cento) do salario mensal (tolerancia essa que ndo serd incorporado ao salario). Os empregados, entretanto,
empregarfio toda diligéncia na execugio do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos, observando
estritamente as instrugdes do empregador.

CLAUSULA 41 - CHEQUES SEM FUNDOS
Os empregados ndo sofrerdo desconto salarial de cheques sem fundos recebidos na fungéo de caixa ou cobranga,
desde que cumpridas as normas da empresa expressas em documento firmado pelo empregador.

CLAUSULA 42 - RAIS - GRPS
As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, uma copia de sua RAIS - Relagéo
Anual de Informacdes Sociais ¢ também a GRPS - Guia de Recolhimento da Previdéncia Social, no prazo de 30

(trinta) dias da entrega ou pagamento dos mesmos.

CLAUSULA 43 - HORARIO DE TRABALHO

No periodo de vigéncia desta convengo, as Empresas Estabelecidas em Shopping Centers, fazendo-se representar
por suas respectivas Administradoras/Condominios, que desejarem trabalhar em hordrios diferenciados, ou horarios
mais amplos, de segunda-feira a domingo poderfo celebrar acordo coletivo de trabalho com os Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba e o Sindicato dos Lojistas do
Comércio Estabelecidos em Shopping Centers de Curitiba, respeitada a jornada completa prevista em Leti.

CLAUSULA 44 - HORARIO NATALINO

No perfodo que antecede o natal, as ecmpresas, fazendo-se representar por —suas respectivas
Administradoras/Condominios, poderfio prorrogar o horério de trabalho, de segunda a Domingo e, no dia 24 de
dezembro, até as 18:00 horas, mediante acordo firmado com os Sindicatos dos Trabalhadores em Empresa
Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba e o Sindicato dos Lojistas do Comércio Estabelecidos em Shopping

Centers de Curitiba.

CLAUSULA 45 - TRABALHO EM FERIADOS
Havendo interesse por parte da empresa, fazendo-se representar por suas respectivas Administradoras/Condominios,
na realizacdo de trabatho em dias de feriados ou prorrogacdo de hordrios em vésperas de datas comemorativas,
poderdo, com a devida antecedéncia, celebrar acordos mediante negociacdo com os Sindicatos representativos das
categorias, estabelecendo-se condi¢Bes e vantagens para o empregado. O presente acordo somente tera validade com
a relacdo das lojas beneticiadas de¢ cada Shopping.

Paragrafo Primeiro: Aprovado pelas Assembleias das respectivas categorias, autorizando a abertura das 10ja/s‘§'nos

feriados dos dias 04/06/2015 — 07/09/2015 e 08/09/2015 - 12/10/2015, 02/11/2015 ¢ 15/11/2015, periodo natalino
(horarios prorrogados) e 21/04/2016, (aprovados em Assembleias das categorias, dos dias 16/04/2015
(trabalhadores) e 24/04/2015 (patronal), autorizando a abertura das lojas e trabalho nesses dias, bastando qu\g as
empresas interessadas celebrem acordos mediante negociagdo especificando os horarios respectivos para fins\de .
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA

CLAUSULA 46 - VALE REFEICAQ

Os empregados terdo direito a lanche (vale refei¢do), nas seguintes condicdes:

Para todos os Shopping:

R$ 16,00 - empregados que trabalharem apds as 19:00 horas até as 22/23 horas de segunda a sexta feira.

R$ 12,50 - empregados que trabalharem apés as 19:00 horas até as 21:00 horas de segunda a sexta feira.

R$ 9,50 - empregados que trabalharem até as 20:00 horas de segunda a sexta feira.

R$ 16,00 - empregados que trabalharem aos sabados, domingos e feriados.

As empresas poderdo fornecer alimentagdo, sob outras modalidades, inclusive PAT ou refeitério proprio, entretanto,
independentemente da opgdo adotada, deverdo garantir alimentacio em padrdes ¢ valores minimos estabelecidos
nesta clausula.

A empresa podera descontar até 20 (vinte por cento) do valor total pago no mes, a titulo de lanche, observando-se o
direito adquirido.

Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores de empresas Administradoras/Condominios de Shopping Centers.

CLAUSULA 47 - EMPRESAS CONCORDATARIAS OU FALIDAS

As empresas concordatdrias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrem em
dificuldades econémicas poderfio previamente, negociar com os sindicatos das respectivas categorias, condi¢des
para o pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e haveres rescisérios.

CLAUSULA 48 - DIFERENCAS SALARIAIS.
As diferengas salariais ocorridas no més de maio/2015, decorrentes desta Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo
ser pagas ate a data limite para pagamento do saldrio de junho/2015, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

CLAUSULA 49 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo recolherdio duas parcelas de 4% (quatro por cento) cada, incidente
sobre a folha bruta dos salarios do més de maio/2015, com vencimentos, sucessivamente, em 10 de junho e 10 de
julho de 2015 a titulo de contribuigdo Assistencial Patronal, através de guias apropriadas a serem fornecidas pelo
smdicato dos Lojistas — Sindishopping, gratuitamente. Até 05 (cinco) dias anteriores ao recolhimento, a empresa
podera opor-se ao pagamento junto ao Sindicato justificando, por escrito, o motivo, com identificacdo e assinatura
do representante legal.

Pardgrafo Unico - Se a oposicio fundamentada versar sobre o ndo reconhecimento da entidade sindical patronal,
considerar-se-a, com essa oposi¢do, a desfiliagio da empresa, excluindo-se, automaticamente da cobertura dos
acordos coletivos de trabalho previstos na presente CCT.

CLAUSULA 50 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pela presente convencido recolherio em favor do Sindicato dos
Lojistas do Comércio Estabelecido em Shopping Centers de Curitiba — Sindishopping -, através de guias apropriadas
fornecidas pelo mesmo, gratuitamente, de acordo com a manifestacdo da Assembleia Geral que apreciou e aprovou
esta CCT, com respaldo no artigo 8°, IV da CF, duas parcelas de 3,5% (trés, virgula cinco por cento) sobre a folha
bruta de setembro de 2015, com vencimentos, sucessivamente, em 10 de outubro e 10 de novembro de 2015. O nio
recolhimento implicara na aplicac@o das sangdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo 1° - Até 05 (cinco) dias anteriores ao recolhimento, a empresa poder4 opor-se ao pagamento junto ao
Sindicato justificando, por escrito, 0 motivo, com identificagéo e assinatura do representante legal.

Paragrato 2° - Se a oposi¢do fundamentada versar sobre o nfo reconhecimento da entidade sindical patronal,
considerar-se-a, com essa oposi¢do, a desfiliagdo da empresa, excluindo-se, automaticamente da cobertura dos

acordos coletivos de trabalho previstos na presente CCT.

CLAUSULA 51 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Deverdo os senhores empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Contribuicio Assistencial, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de Curitiba no valor equivalente a
5% (cinco por cento) da remuneragdo (Per Capita), a ser descontado de todo empregado da categoria, devendo 2.5%
(do1s virgula cinco por cento) ser descontada na folha de pagamento do més de jutho/2015 e recolhida até o dia 10
do mes de agosto/2015 e os restantes 2,5% (dois virgula cinco por cento) ser descontado da folha de pagamento do
mes de agosto/2015 de recolhido até o dia 10 do més de setembro/2015.
Paragrato 1° - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o 6nus, acrescido da
multa estabelecida no artigo 600 da CLT; %
Paragrafo 2° - Deverd ainda proceder ao desconto da Contribuigdo Assistencial dos novos empregados admitidos

apos a data-base (maio) com prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que n3o tenha recolhidoi EI]QW
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_ Paragrafo 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida taxa, a qual devera ser

apresentada individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato, manuscrito, com identificacdo e assinatura
do oponente, sera fornecido o recibo de entrega, o qual deverd ser encaminhado ao empregador para que nfio seja
cfetuado o desconto.

Paragrafo 4° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento de recursos humanos e financeiro, a adog¢do de quaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados em proceder a oposicdo ao desconto, ihes sendo igualmente vedados a elaboracio de modelos de
documento de oposi¢do para serem copiados pelos empregados.

Paragrato 5° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagéo do pardgrafo anterior, poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa
correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da entidade sindical

dos empregados.
Paragrafo 6° - O Sindicato profissional divulgara esta Convengdo Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as

obrigagdes constantes nesta cldusula, ndo cabendo ao Sindicato patronal e/ou empregador, qualquer dnus acerca de
eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuicdes fixadas.

Paragrafo 7° - O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras
e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e
para as negociacoes coletivas.

Paragrato 8° - O desconto a que se refere & cldusula e pardgrafos anteriores, foi firmado perante 0 Ministério Ptblico
do trabalho, através de “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA SOB O N°. 425/06,

e autorizado pela Ordem de Servico 01/2009 do Ministério do Trabalho).

CLAUSULA 52 - MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente instrumento, o empregador pagara multa
correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por clausula descumprida, revertidas em favor do

empregado prejudicado. (artigo 613, VIII DA CLT).

A presente Conveng¢do Coletiva abrange, por suas clausulas e condi¢des, todos os contratos, acordos
individuais e coletivos firmados entre empresas e entidades sindicais das categorias abrangentes.

- Curitiba, 29 de Maio de 2015
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