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Prezado Senhor:

L Passamos ds mios de V. 8% a Convencio Coletiva de Trabalho,
¢om vigencia a partir de 01/05/2007 & 31/04/2008, firmada entre 0 Sindicato
dos '1_'ruhal]1adures cm Empresas Estabelecidas em Shopping Centers de
Curitiba ¢ v Sindicato dos Lojistas do Coméreio Estabelecido em Shopping
Centers de Curitiba, a qual solicitamos seja recebida para fins de depésito,
registro e arquivamento,

Cumpre-nos esclarecer uma vez mais, que a presente negocizcio
ahr-.E:-J_gc 4 categoria de trabalhadores e lojistas de Shopping Centers de
Curitiba, f:uja legitimidade foi reconhecida na justiga, cujo acérdde
anexamos Junlamente com o oficio expedido pelo MM. Juiz da 16° vara
Civel de Curitiba, ao qual solicitamos seja dado o devido cumprimento.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECAS EM SHOPPING CENTERS DE
CURITIBA

EM SHOPPING CENTERS DE CURITIBA, por seus Presidenes, abaixo assinados, firmam a
presente Convencao Coletiva de Trabalho mediante atusulas que seguem:

CLAUSULA 1 - PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia desta Convencéo sera de 12)(duzses, a contar de 01 de maio de 2.007, conmtEam 30
de abril de 2.008.

CLAUSULA 2 - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abramdpstas empresas e trabalhadores estabelecidosoppir®)
Centers de Curitiba, excetuadas as que se regulenopvencdes especificas.

CLAUSULA 3 - DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CON¥NENTES
Integra a base territorial das entidades convessemt municipio no ambito da representacdo do stalic
profissional

CLAUSULA 4 - SALARIOS NORMATIVOS

Para os pisos salariais das categorias profissiceesinbelecidos na clausula 04 (SALARIO NORMATIV@Y)
Convencéo anterior ficam assegurados a partir de Maio de 2007 os seguintes salérios:

A) Aos empregados que trabalham em copa, cozinlimpeza, servente e ajudante de servigos geraig, fi
assegurado o salério normativo de R$ 404,50 (Quetitos e quatro reais cinqienta centavos);

B) Portaria, R$ 505,60 (Quinhentos e cinco reaisssenta centavos);

C) Secretéria (inicial), R$ 614,15 (Seiscentosa@a@ue reais e quinze centavos);

D) PISO NORMATIVO FIXO - Para os empregados quédtham em lojas situadas em Shopping Centers, nas

funcdes de balconista/vendedor, percebendo sdiéoidfica assegurada os seguintes pisos:

- SHOPPING BATEL R$ 502,55
- SHOPPING MUELLER R$ 502,55
- SHOPPING CRYSTAL R$ 502,55
- SHOPPING CURITIBA R$ 502,55
- SHOPPING BARIGUI R$ 502,55
- SHOPPING AGUA VERDE R$ 486,10
- SHOPPING ITALIA R$ 486,10

- SHOPPING OMAR R$ 486,10
- SHOPPING HAUER R$ 486,10
- SHOPPING METROPOLITAN R$ 486,10
- SHOPPING JARDIM DAS AMERICAS R$ 486,10
- SHOPPING POLLO CHAMPAGNAT R$ 486,10
- SHOPPING ESTACAO R$ 486,10
- SHOPPING POLLO XV R$ 486,10
- SHOPPING TOTAL R$ 486,10
- SHOPPING PORTAL PLAZA R$ 486,10
- SHOPPING CIDADE R$ 486,10
- DEMAIS Shopping’s R$ 486,10

E) GARANTIA MINIMA DE COMISSIONISTA - Para os empgados que trabalham em lojas situadas em
Shopping Centers, nas funcdes de balconista/vendedmo comissionistas, ficam asseguradas as geguin
garantias minimas:

- SHOPPING BATEL R$ 608,90
- SHOPPING MUELLER R$ 608,90
- SHOPPING CRYSTAL R$ 608,90
- SHOPPING CURITIBA R$ 608,90
- SHOPPING BARIGUI R$ 608,90
- SHOPPING AGUA VERDE R$ 547,20
- SHOPPING ITALIA R$ 547,20

- SHOPPING OMAR R$ 547,20
- SHOPPING HAUER R$ 547,20
- SHOPPING METROPOLITAN R$ 547,20
- SHOPPING JARDIM DAS AMERICAS R$ 547,20
- SHOPPING POLLO CHAMPAGNAT R$ 547,20
- SHOPPING ESTACAO R$ 547,20
- SHOPPING POLLO XV R$ 547,20
- SHOPPING TOTAL R$ 547,20
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- SHOPPING PORTAL PLAZA R$ 547,20
- SHOPPING CIDADE R$ 547,20
- DEMAIS SHOPPINGS R$ 547,20

CLAUSULA 5 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixosu a parte fixa dos salarios de maio/07 ja corogjida
forma da convencéo coletiva de trabalho antericicseeajustados em 1° de maio de 2.007, com aagplticdo
percentual de 6,44% (seis inteiros e quarenta gaqdécimos percentuais).

Paragrafo primeiro - Aos empregados admitidos d6de maio de 2007, serd garantido o reajuste edstatho
nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempergigs, nos seguintes termos:

MES ADMISSAO %
Mai/06 6,44%
Jun/06 5,88%
Jul/06 5,33%
Ago/06 4,79%
Set/06 4,24%
Out/06 3,70%
Nov/06 3,17%
Dez/06 2,63%
Jan/07 2,10%
Fev/07 1,57%
Mar/07 1,04%
Abr/07 0,52%

Paragrafo segundo - As eventuais antecipacdesjstesjou abonos, que foram concedidos apds masei@o
compensados em eventuais reajustes determinadod.gpoiutura ou disposicdo em Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo terceiro - Os aumentos salariais dedes @t promocao, transferéncia de cargo, equipasagarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implamete idade, ndo poderdo ser compensados, poocdsi
reajuste salarial.

Paragrafo quarto - O trabalho de Menores/Aprendized seguida as normas previstas na Lei 10.029/d2/2000

e DECRETO 5598 DE 1° de Dezembro de 2005.

Aos empregados que trabalham nas demais funcdesondinadas nos itens anteriores, mas que esté&j@amgdos
pela presente convencao, fica assegurado reaplateabnos termos desta clausula.

CLAUSULA 06 - CORRECAO MENSAL DOS SALARIOS E PISOS
Os salarios, para efeitos de calculos, na suabdes, serdo corrigidos pelo INPC/IBGE. Na faltaertncao deste
indice, adotar-se-4 o IGPM (indice Geral Precoschidn, da Fundagéo Getulio Vargas).

CLAUSULA 07 - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera, memst@mo valor de suas vendas, a base de célcuéo gar
pagamento das comissdes e 0 repouso semanal reoner

Paragrafo primeiro - aos empregados comissions&tas assegurado a garantia minima estabelecidausala 04,
item E, caso as suas comissfes sejam inferioreseavalor.

Paragrafo segundo - para o calculo do 13° Sal&lidaase-a a média corrigida das comissdes pagamoa
contar de janeiro. No caso de férias indenizadagyiiais ou proporcionais, indenizacdes, e aviseipiadenizado,
adotar-se-4 a média das comissdes corrigidas rmesrdeses anteriores ao da rescisdo, no caso ds ifitegrais,
sera considerada a média das comiss@es corrigidas|INPC-IBGE dos doze meses anteriores ao pededgpnzo
das mesmas.

Paragrafo terceiro - Os dispositivos desta clausdla se aplicam as empresas Administradoras depBigop
Centers.

CLAUSULA 08 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na seguinte:forma

A) De segunda a sébado, para as primeiras 40 hwrasais, com 50% (cinglienta por cento) de acréssii® o
valor da hora normal.

B) De segunda a sabado, para as excedentes deatOnensais, com 75% (setenta e cinco por centagréscimo
sobre o valor da hora normal;

C) As horas extras ndo poderdo exceder de 50 @ma)ihoras mensais;
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D) Nos domingos e feriados, o adicional sera semipre00% (cem por cento).
E) Os dispositivos desta clausula ndo se aplicaemfisesas administradoras de Shopping Centers.

CLAUSULA 09 - BANCO DE HORAS

Faculta-se &s empresas a adoc¢éo do sistema dersapfe de horas de trabalho, denominado “BancoodasH

nos termos do 59, § 2°, da C.L.T., com a redacgaceta. °© 9601/98, pelo qual poderéa ser dispensadoréscimo
do salario se o excesso de horas em um dia for @wsapo pela correspondente diminuicdo em manegango

exceda, no periodo maximo de cento e vinte diaspe das jornadas semanais previstas, nem sgjpadsado o
limite maximo de dez horas diarias. As empresagmdevprotocolar no Sindicato Profissional o acaedndo que
uma copia fica para arquivo do mesmo.

Paragrafo primeiro - Em caso de rescisdo de conttattrabalho sem que tenha havido a compensagabodas
extras trabalhadas, o empregado tera direito aninaigho dessas horas, com o acréscimo prevista c@svencao
coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo - A cada termino do prazo m&dmmeca o sistema de compensacao e a formagcédo devam
“banco de horas”, ndo podendo ser acumulativo o®ges, ou seja, ndo compensadas as horas extras des

mdédulos optados, estas deverdo ser indenizadasgearaecar a compensacao no outro periodo.

CLAUSULA 10 - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras deverdo ser computadas no caleult8® salarios, férias, aviso-prévio, indenizagddeinpo de
servico, indenizacdo adicional (relativa as deneissque ocorrerem nos 30 dias que antecedem a ak®j-b
descanso semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA 11 - FERIAS

Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedidiedgessao, os empregados que detiverem menos d#oze) (
meses de trabalho perceberao férias proporciondésé de 1/12 (um doze avos) por més ou fracagisupeld
(quatorze) dias. SUmula 261 TST.

CLAUSULA 12 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas que se utilizarem o contrato de expaiédentro dos permissivos legais, efetuardoctaitratos com
prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 9¥¢nta) dias, devidamente anotado na CTPS.

Ultrapassando este prazo sem que o0 empregadodielachdemitido, o contrato vigorara por prazo indeteado.

E expressamente vedada a celebracdo de contragapéeiéncia quando o empregado ja houver trabalnado
mesma empresa, com a mesma fungao.

CLAUSULA 13 - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salarios sera efetuado antes dm¢éda jornada de trabalho quando consistir emeiiohou
cheque salario. Quando o mesmo ocorrer com cheguampresa, devera ser feito das 07:00 as 15:06 ldera
segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico - O prazo para pagamento sera%ftédia atil do més subseqiiente.

CLAUSULA 14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao obrigatoriamente aoegaygns, comprovantes de pagamento (envelopesibosk
especificando o nome da firma, o nome do empregaparcelas pagas discriminadamente, salarioduonsensal,
horas extras e outras vantagens e de igual moderolhimentos efetuados, inclusive FGTS e descaftisados.

CLAUSULA 15 - VINCULO EMPREGATICIO.

Todos os empregados que ainda ndo tenham siddraeigis deverdo procurar o Sindicato dos Traballesdque
solicitardo, mediante convite com AR, a presencamaresa, para regularizar a CTPS. O ndo atendhnuant
empresa ao convite implicara no reconhecimentoidoulo empregaticio.

CLAUSULA 16 - AUTENTICACAO DOCUMENTAL

A) Nos pedidos de demisséo, recibos de quitac@meatos de experiéncia, as assinaturas dos entdoedaverao,
obrigatoriamente, constar no documento.

B) Nos contratos de experiéncia devera, ainda, gregado rubricar todas as vias do documento.

C) Do contrato de experiéncia sera fornecida capiampregado.

D) Os documentos que nao observarem as alineamagseserdo considerados nulos.
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CLAUSULA 17 - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes ausénciaisleg

A) de trés dias consecutivos, em caso de falecordmicOnjuge, ascendente, descendente, irméos, sogro, pais
adotivos ou pessoa de seu convivio familiar;

B) de cinco dias consecutivos em virtude de castmen

C) de cinco dias no decorrer da primeira semanmsdeimento de filho;

D) de seis dias no decorrer do ano em caso deag&o de esposa ou esposo e filhos, e de doisa@so caso de
internacdo de pessoa de seu convivio familiar dggdeomprovado com atestado médico.

E) para todos os efeitos, se considera como dia &ébado.

CLAUSULA 18 - EMPRESAS CONCORDATARIAS OU FALIDAS

As empresas concordatdrias e a massa falida, quewarem a operar E as empresas que se encontrem e
dificuldades econbmicas poderdo previamente, nagamm o sindicato dos trabalhadores, condicGea par
pagamento dos salarios, indices de correcéo sadraveres rescisorios.

CLAUSULA 19 - REPOUSO SEMANAL
O repouso semanal remunerado sera concedido emugualia da semana, devendo ser obrigatoriameele, p
menos uma vez ao més, no domingo.

CLAUSULA 20 - UNIFORMES
Sempre que exigidos por forca de lei ou deliberalghempregador, os uniformes serédo fornecidositaatante.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficarstegida contra a despedida arbitraria ou sem gsisa até 180
(cento e oitenta) dias apds o parto e desde o niomeie seja confirmada a gravidez, através deaali@shédico
entregue ao empregador, contra recibo. Na falfamh@cimento de recibo, a gestante podera prozanbecimento
da gravidez para empregador por todos 0os meiosodagpadmitidas em direito.

CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA
Abono de falta a empregada mée e ao pai-vilvo, antglicomprovacao médica, no caso de necessidade de
internamento de filho de até 10 anos de idade osiEnvdlido o filho ndo havera limite de idade.

CLAUSULA 23 - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA.

Ao empregado que contar com o minimo de 10(dez dadrabalho na empresa, e que na vigéncia datooaé
trabalho comprovar, por escrito, que esta na cé@odde, no maximo em 12 (doze) meses adquirir dtalige
aposentadoria, na hipotese de sua despedida imlafiyer iniciativa da empresa, assegurado o resmlons
valores por ele pago a titulo de contribuicdo mrenciaria, enquanto ndo obtiver outro emprego éwgae seja
aposentado, sempre com base e limite no Ultimorisaffercebido na empresa. O direito ao reembolsé se
assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) mesesados da data da comunicacdo da iminéncia da
aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direitopregyado que se demitir, celebrar acordo ou pasparceber
auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

CLAUSULA 24 - LICENCA DO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Ultimadiasenha concluido o segundo grau, que conte caisiae um
ano de trabalho na empresa, esta concedera licenuamerada, uma vez ao ano relativa ao periodo u@moq
mesmo preste 0s exames vestibulares.

CLAUSULA 25 - ATESTADOS - VALIDADE

Com suporte nas disposicdes contidas na Porta®ih @2 20.02.84, publicada no DOU de 21.02.91. naessdo de
atestados médicos para dispensa dos servi¢cos pocak) com incapacidade de até 15 (quinze) didsf@®ecido

ao segurado no ambito dos servicos da Previdéno@alSpor Médicos do INSS, de empresas, Institiicde
Paraestatais ou sindicatos urbanos, que mantenbatratbs e ou convénios com a Previdéncia Socjahoe
odontdlogos, nos casos especificos e em idéntidamcdes. A empresa fornecerd comprovante de
entrega/recebimento do atestado ao empregado.

CLAUSULA 26 - AVISO PREVIO

O aviso prévio serda comunicado obrigatoriamentegsarito, contra recibo, esclarecendo se o empoedede ou
ndo trabalhar no periodo, observados os prazogdsita 28 para fins de pagamento, fixando inclusidata e
hora para pagamento dos haveres rescisorios,vadealo teor do Enunciado 276 do TST.

Paragrafo primeiro - a assinatura do empregadorélesar oposta sobre a data em que esta sendo rdpdese
aviso prévio, sob pena de nulidade do aviso.
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Paragrafo segundo - a opgdo do empregado pelad@diecjornada ou por dias ao final do aviso deserdeita de
proprio punho pelo empregado.

Paréagrafo terceiro - Poderd o cumprimento do gwigwio ser em local diverso dagquele em que o erapieegresta
servico, desde que este concorde expressamente.

CLAUSULA 27 - DISPENSA NO MES DA DATA BASE.

O empregado dispensado sem justa causa, no peledgid dias que antecede a data da sua correcéalstdad o
direito a indenizacao adicional equivalente a 1(saiqrio mensal, seja ele optante ou ndo pelo A&T$238/84,
artigo 9°.

CLAUSULA 28 - RESCISOES CONTRATUAIS
As homologac¢@es das rescisfes contratuais e aneag@adas verbas decorrentes atenderdo as segomigicoes:

Até o primeiro dia util:

A) Imediato ao término do contrato;

B) Quando o empregado demissionério opte pelo désap aviso prévio, ressalvado o teor do enuncitido
TST;

C) Quando o empregado for demitido por justa causa,

Até o décimo dia contado da data da notificacadeshaissao:

A) Quando da auséncia do aviso prévio;

B) Indenizacdo do mesmo;

C) Dispensa do seu comparecimento;

D)O ndo atendimento dos prazos acima fixados immlicno pagamento de multa equivalente a 10%(dez
porcento) das verbas rescisoérias, revertidas aoregiago. A penalidade prevista nesta clausula apéica
independentemente das demais penalidades prenst& T (Art. 477, § 6°) e nesta Convencéo, e nadeo
exceder o atraso de 04(quatro) dias corridos, sab ge n&do ser homologada no Sindicato profissional

E) no caso de falta ou recusa do empregado, erpareser na empresa ou no Sindicato, a empresa @araAo
sindicato dos Trabalhadores, mediante prova, deogempregado estava ciente do dia e hora em queridder
comparecido para recebimento de seus haveres

F) quando da homologagdo, deverdo as empresasmfare® extrato bancario dos recolhimentos do &GT
comprovantes de recolhimento da contribuicdo Saldide Reversdo Salarial e Contribuicdo Confetverate
empregados.

G) os empregados associados da entidade sindiéal tdrigatoriamente suas rescisdes contratuai®lbgadas
pelo sindicato independente do tempo de serviggalgque previamente comunique a empresa.

H) a homologacéo feita pela entidade sindical eore quitacdo exclusivamente aos valores discriogano
documento rescisorio.

CLAUSULA 29 - P.1.S.

A empresa liberara o empregado para o saque do PIS.

A) As horas dispensadas para tal fim ndo podendoosaepensadas ou descontadas pelo empregador;

B) N&o se aplica o disposto nesta clausula as eapigue tenham convénio firmado com agéncias hascpara
pagamento diretamente pela empresa,;

CLAUSULA 30 - MENSALIDADES

De acordo com o art. 545 e paragrafo Unico da C.lag empresas poderdao descontar em folha de pagade
seus empregados, desde que por eles devidameotizadbs, ou estes manifestarem sua oposicado dudili
perante a empresa, até 10 (dez) dias antes ducefiEsconto, as contribuicdes devidas ao sindicatando por
estes notificados. O recolhimento a entidade sahdieneficiaria do importe descontado devera sr &€ o quinto
dia util subseqiiente ao més que originou o descamdiante relacdo nominal. Findo este prazo g@idéado as
sanc¢@es nos termos do artigo 600 da C.L.T.

CLAUSULA 31 - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicacdo dos presentes dismssiberdo solucionadas em primeira instancia,speil@torias
das entidades convenientes. Na impossibilidadelde& no modo pactuado, as partes poderéo re@msadrgéos
competentes.

CLAUSULA 32 - TRANSPORTE - GERAL
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Havendo transporte coletivo as empresas se obreggésmecer vale transporte para o empregado, dpselendo
exceda a 6% do salario bésico.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que descontava ou dgageercentual a menor, ndo podera alterar eseg, val
por ter o funcionario direito adquirido.

Ocorrendo paralisacdo dos meios de transportegpalquer motivo (greve, locaut etc.) que ndo pemmigo
trabalhador comparecer ao trabalho, sera garaatdmesmo recebimento dos dias em que perduraraispgéo
como se trabalhados fossem, inclusive quanto amusgpsemanal, devendo, entretanto, o empregadmbamtedo

o esforgo necessario para chegar ao local de habal

CLAUSULA 33 - INTERVALO PARA O LANCHE

Ter4 o empregado, independentemente do interva# rpéeicdo, previsto por lei, 15 minutos de desoam cada
jornada de 6 horas, devendo este periodo ser cadpuot duragdo do trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula néo se aplica a ivstradoras de Shopping Centers.

CLAUSULA 34 - MENORES

Os menores s6 serdo admitidos ao emprego medamtiato de trabalho e com obediéncia as disposlefess e
convencionais minimas de direito tutelar do trabamda que originarios de convénio entre empresastidades
ou organismos assistenciais publicos ou privados.

CLAUSULA 35 - CONFERENCIA DE CAIXA/VERBA MENSAL
A conferéncia de caixa serd feita na presenca écadpr responséavel, sendo este impedido ou implitssib de
acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelosriicados, salvo caso de recusa injustificada.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que na loja ouigsio, atuarem na funcdo de caixa, na recepgdo e
pagamento de valores, junto ao publico, conferidbeiro, cheques, cartdes de crédito e outroesitle crédito,
notas fiscais, liberando mercadorias e obrigadpseatacdo de contas, terdo tolerdncia maxima dgqobeaa até
10%(dez por cento) do piso salarial. Os empregasiatsetanto, empregaréo toda diligéncia na execdgéseu
trabalho, evitando ao méaximo a ocorréncia de pregjiobservando estritamente as instru¢cdes do gagoe

CLAUSULA 36 - CHEQUES SEM FUNDOS
Os empregados nao sofrerdo desconto salarial dpiehesem fundos recebidos na fungcéo de caixa aarg
desde que cumpridas as normas da empresa expeassisumento firmado pelo empregador.

CLAUSULA 37 - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO
Nas empresas com mais de 10 (dez) empregadostifigeila, obrigatoriamente, livros, cartdes ou &istponto, nos
quais os empregados pessoalmente deverdo registarfrequéncia.

CLAUSULA 38 - RAIS - GRPS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Stodios Trabalhadores, uma cépia de sua RAIS - Relagual
de Informacdes Sociais e também a GRPS - Guia dellimento da Previdéncia Social, no prazo de 86t#)
dias da entrega ou pagamento dos mesmos.

CLAUSULA 39 - HORARIO DE TRABALHO

No periodo de vigéncia desta convengdo, as empessaiselecidas em Shopping Centers que desejaabaitar
em horérios diferenciados, ou horarios mais amplessegunda-feira & domingo poderéo celebrar acmigdvo
de trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores epr&sas Estabelecidas em Shopping Centers de @uigtion
anuéncia do Sindicato dos Lojistas, respeitadarafta semanal de 44 horas.

CLAUSULA 40 - HORARIO NATALINO

No periodo que antecede o natal, as empresas pqguerdogar o horario de trabalho, de segunda adeab, no dia
24 de dezembro, até as 18:00 homasdiante acordo firmado entre empresas, AssociagOe® Lojistas e
Sindicato dos Trabalhadores, com anuéncia do Sindito dos Lojistas.

CLAUSULA 41 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
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Havendo interesse por parte da empresa, na reé@izigtrabalho em dias de feriados ou prorrogagdwdario em
véspera de datas comemorativas, esta deverd procara a devida antecedéncia, o Sindicato repratemtdos
empregados, para elaboracdo de acordos, estalieseicondicdes e vantagens para o empregado.

Para os empregados que trabalharem nos domingaddfer seréo assegurados as seguintes vantagens:

A) Devera ser paga em dobro a remuneracdo do h@bal compensado com folga na semana, cabendo ao
funcionario a decisao de optar entre um e outrouhadd

B) Se incidir hora extra nesse dia, 0 pagamentbc@n acréscimo de 100%.

C) O empregado nao podera trabalhar mais de 3 @to@singos no més.

D) Vale transporte, descontavel em folha de pagtmen

E) Vale Refei¢cdo conforme especificagfes na claué2l

CLAUSULA 42 - VALE REFEICAO

Os empregados terdo direito a lanche (vale refgic@s seguintes situacdes:

A)Para os Shoppings Batel, Mueller, Crystal, Chaite Barigui

R$ 8,36 - empregados que trabalharem apds as kor@e até as 22:00 horas de segunda a sexta feira.

R$ 6,25 - empregados que trabalharem apds as kOr@e até as 21:00 horas de segunda a sexta feira.

R$ 4,17 - empregados que trabalharem apds as kor@e até as 20:00 horas de segunda a sexta feira.

R$ 8,36 - empregados que trabalharem aos sabautosgbs e feriados.

B)Demais S hopping.

R$ 8,08 - empregados que trabalharem apds as kor@6 até as 22:00 horas de segunda a sexta feira.

R$ 6,06 - empregados que trabalharem apds as kor@e até as 21:00 horas de segunda a sexta feira .

R$ 4,04 - empregados que trabalharem apds as kor@e até as 20:00 horas de segunda a sexta feira.

R$ 8,08 - empregados que trabalharem aos sabautosgbs e feriados.

Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores pieesas Administradoras de Shopping Centers, e pesas que
tenham outra modalidade de alimentagdo ou refeifdprio, inclusive o PAT.

A empresa poder4 descontar até 20 (vinte por celot@plor total pago no més, a titulo de lanchegomndo-se o

direito adquirido.

CLAUSULA 43 - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que for contratado para mesma funcdoutfo cujo contrato tiver sido rescindido, por Iquar
condicao, tera garantido igual salario ao mendrigatla funcao, excluidas as vantagens pessoais;

Paragrafo Unico - enquanto durar a substituicasgelgue por periodo superior ha 15 dias, o empoegatstituto
percebera salario igual ao do substituido;

CLAUSULA 44 - BAIXA E ANOTAGOES NA CTPS

Se o empregador ndo proceder a competente baikdR& de seu empregado, no prazo de 48 horas, & cint
término do contrato, pagara multa no valor equivialex 1/30 do salario, por dia de atraso. Se a fitbaixa se
dever a inércia do empregado, o empregador parisge da multa, devera notificar o Sindicatoalisituacéo, no
prazo de 10 dias, através de AR da EBCT ou poespandéncia protocolada.

As empresas sao obrigadas a anotar na CTPS dosgadps a real condicao e os salarios percebiddsindo os
adicionais de insalubridade e periculosidade, qoaedidos.

CLAUSULA 45 - DEFICIENTE FiSICO.
As empresas comprometem-se a ndo fazer restricdes @ admissdo de deficiente fisico, sempre que as
circunstancias técnicas, materiais e administraiilzs empresas assim o permitirem.

CLAUSULA 46 - ATRASOS

Observado o regulamento ja existente na empresatadsrara atrasos de até 15 (quinze) minutostrésndias no
més desde que descontinuos e inabituais, se Wsapaste nimero o empregado podera receber awvarpdr
escrito.

CLAUSULA 47 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas e/ou empregadores que rescindirermtatos de trabalho alegando justa causa, deveraargcar o
fato por escrito ao empregado, explicitando osvostem que a dispensa se funda.

Paragrafo Unico - Se em reclamacédo trabalhistapfoferida sentenca judicial desclassificando aajusdiusa
atribuida ao empregado por seu empregador, o rantanmmeceberd do ex-empregador a titulo de mulg@aatia
equivalente a 01(um) piso salarial da funcéo edar@m vigor a época do pagamento.
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CLAUSULA 48 - DIFERENGAS SALARIAIS.

As diferencas salariais havidas nos meses de m8io/2decorrentes desta Convencdo Coletiva de Tmabal
deverdo ser pagas até a data limite para pagangentsalario de julho/2007, sem quaisquer acréscimos
penalidades.

CLAUSULA 49 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPRE&DOS:

Deverdo os senhores empregadores proceder ao tescatolhimento da Contribuicdo Assistencial,fewor do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECAS EM SHOPPING CENTERS DE
CURITIBA no valor equivalente a 5% (quatro por cgmla remuneracdo “per capita”, a ser descontadodie
empregado da categoria, devendo 2,5% (dois e nmgi@gnto) ser descontado na folha de pagamentoésoden
julho/2007 e recolhida até o 5° dia util do mésadesto/2007 e os restantes 2,5% (dois e meio puo)ceer
descontado da folha de pagamento do més de adiioé2recolhido até o 5° dia Util do més de setefAbO7.

PARAGRAFO 1° - Em caso de ndo recolhimento até a tiaprazada, o empregador arcara com o dnus,
acrescido da multa estabelecida no artigo 600 da Tt

PARAGRAFO 2° - Devera ainda proceder ao desconto d@ontribuigdo Assistencial dos novos empregados
admitidos apés a data-base (maio) com prazo de 3Birfta) dias para o recolhimento, desde que néo téma
recolhido no emprego anterior.

PARAGRAFO 3° - Fica assegurado aos empregados eittirde oposi¢do do desconto da referida taxa, alqu
devera ser apresentada individualmente pelo empdegaliretamente no Sindicato ou ao Empregador, atéia

20 (vinte) do més anterior ao desconto, com idecgifdo e assinatura do oponente. Se a oposi¢do for
apresentada perante o Sindicato, sera fornecido exilbo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao
empregador para que ndo seja efetuado o desconto

PARAGRAFO 4° - As empresas repassaréo o rol com cépdas oposicdes, no prazo de 10 (dez) dias apds as
datas das oposicdes.

PARAGRAFO 5° - E vedado aos empregadores ou aos seprepostos, assim considerados os gerentes e 0s
integrantes de departamento de recursos humanos éndnceiro, a adocdo de quaisquer procedimentos
visando a induzir os empregados em proceder a opgdb ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a
elaboracdo de modelos de documento de oposicao pamem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO 6° - O empregador ou seus prepostos queescumprirem a determinagdo do paragrafo
anterior, poderdo ser responsabilizados, ficando geitos a sancfBes administrativas e civis, cabiveis,
respondendo o empregador por multa correspondentecamaior piso salarial da categoria por infringéncia a
qual revertera em favor da entidade sindical dos epregados.

PARAGRAFO 7° - O Sindicato profissional divulgara sta Convencéo Coletiva de Trabalho, e mais o que se
refere as obrigagdes constantes nesta clausula, rda@bendo ao Sindicato patronal e/ou empregador, qleguer
Onus acerca de eventual questionamento judicial axtrajudicial a respeito das contribuicdes fixadas.

PARAGRAFO 8° - O desconto da Contribuicdo Assistetial se faz no estrito interesse das entidades sindis
subscritoras e se destina a financiar os seus s&w$ sindicais, voltados para a assisténcia ao merobda
respectiva categoria e para as negociacdes coletva

PARAGRAFO 9° - O desconto a que se refere a clausuk paragrafos anteriores, foi firmado perante o
Ministério Publico do trabalho, através de “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA SOB O N°. 425/06, em data de 04/07/2006".

CLAUSULA 50 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal,esspresas abrangidas pela presente Convencéao, edmllem

favor do Sindicato dos Lojistas do Comércio Estadidb em Shopping Centers de Curitiba, o equivalend%

(quatro por cento) das respectivas folhas de pagantos meses de MAIO/2007 (Com recolhimento at&l®5
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Junho de 2007) e JUNHO/2007 (Com recolhimento &tdeDJulho de 2007), através de guias apropriadasem
fornecidas pelo Sindicato, devendo a empresa enbamiaté 05 dias anteriores ao recolhimento, porite, a
oposicao ao sindicato dos lojistas no caso de edcocdar com a respectiva contribuicéo, justifieandnotivo.

CLAUSULA 51 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas abrangidasrpstnte convengéo, associadas, recolherdo emda®indicato

dos Lojistas do Comércio Estabelecido em Shoppiegt€®s de Curitiba, nos meses de setembro/2007 (com
recolhimento até o dia 05 de outubro/2007) e Owt@®07 (com recolhimento até o dia 05 de novemier@@D7)

nos percentuais de 3% (Trés por cento) cada, soliotha de pagamento, através de guias apropread@sem
fornecidas pelo Sindicato, de acordo com a maaifést da assembléia geral e com respaldo no aftijoda C.F.

O néo recolhimento do percentual devido até dia@%ada més sujeitara a empresa as sangdes dp Gilgla
CLT. As empresas enviardo ao Sindicato as guiasremties aos recolhimentos, incumbindo-se o HSBC a
distribuicdo para fins de manutencéo do sistemdedenativo.

CLAUSULA 52 - MULTA
Em caso de descumprimento de qualquer das claudolgsresente instrumento, o empregador pagara multa

correspondente a 10% (dez por cento) do salarimatoro, revertidas em favor do empregado prejudicad
(clausula 613, VIII DA CLT).

A presente Convencdo Coletiva abrange, por suassubs e condigbes, todos os contratos, acordos
individuais e coletivos firmados entre empresastelades sindicais das categorias abrangentes.

Curitjiiz8 de Maio de 2007.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ESTABELECID AS EM SHOPPING CENTERS
DE CURITIBA

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO ESTABELECIDO EM SHOPPING CENTERS DE
CURITIBA



